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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2014-07-07

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

CENTRUM PSYCHOLOGICZNO-PASTORALNE "METANOIA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat M. PLOCK
kontaktowe
Gmina M. PLOCK Ulica KOBYLINSKIEGO Nrdomu 21 A Nr lokalu

Miejscowos¢ PLOCK

Kod pocztowy 09-400

Poczta PLOCK

Nr telefonu 242686681

Nr faksu 242686681

E-mail metanocia@op.pl

Strona www www.cpp-metanoia.com

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2009-12-09

5. Numer REGON

61139940800000

6. Numer KRS

0000343876

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Jarostaw Kamiriski Dyrektor TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jarostaw Mokrzanowski Wicedyrektor TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [Tl J el T “ATplEE @9 155
Marek Jarosz Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Nadzorczej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub 3
nadzoru) Alina Nowak Cztonek Rady TAK
Nadzorczej
Przemystaw Waldemar Cztonek Rady TAK
Trawczynski Nadzorczej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Centrum jest:

1. dziatanie w zakresie formacji osoby ludzkiej w odniesieniu do dobra
wspolnego, przygotowujace do czynnego udziatu w zyciu spotecznym,
1a. dziatania szkoleniowe i edukacyjne w zakresie formacji osoby ludzkiej.
2. wypetnianie nauczycielskich zadan Kosciota.

3. stwarzanie warunkow do wychowania zapewniajgcego harmonijny
rozwdj przymiotéw fizycznych, moralnych i intelektualnych,

4. udzielanie pomocy psychologicznej i religijnej w przezwyciezaniu
problemoéw zyciowych

4a. udzielanie pomocy specjalistycznej: pedagogicznej, prawne;j i
rodzinnej w przezwyciezaniu problemdw zyciowych.

5. wspotdziatanie z odpowiednimi instytucjami koscielnymi oraz
Swieckimi odnosnie realizacji celéw okreslonych w pkt. 1 - 4.a.

6. dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym m. in. prowadzenie
réznego rodzaju typu placdwek, ustugi poradnictwa, doradztwa
zawodowego, pomoc psychologiczna, szkolenia, dziatania informacyjne i
promocyjne majgce na celu zmiane postaw spotecznych wobec oséb
niepetnosprawnych.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisa¢ sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Formy dziatania

1. W sktad Centrum wchodzg nastepujgce dziaty:

1) osrodek pomocy rodzinie,

2) osrodek interwenc;ji kryzysowej i pomocy doraznej,

3) poradnia teologiczno-pastoralna,

4) punkt informacji i formacji Stowarzyszenia Psychologow
Chrzescijanskich,

5) osrodek tworzenia i koordynacji grup wsparcia,

6) osrodek poradnictwa i terapii psychologiczne;j.

2. Dziatania poradni teologiczno-pastoralnej realizuje Centrum diecezjalng
kadrag duszpasterska.

3. Do zadan osrodka pomocy rodzinom nalezg pomoc rodzinom
dotknietym przemoca, uzaleznieniem i izolacja spoteczng, przezywajacym
problemy matzenskie i wychowawcze.

4. Do zadan osrodka interwencji kryzysowej i pomocy doraznej nalezy
pomoc osobom przezywajgcym kryzysy egzystencjalne i religijne w
szczegdlnosci: wynikte ze straty oséb bliskich, z doswiadczenia przemocy,
utraty sensu zycia, zaburzenia kontaktéw z bliskimi, trudnosci
spowodowanych utratg pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb o
tendencjach samobdjczych.

5. Do zadan poradni teologiczno-pastoralnej nalezy swiadczenie pomocy
osobom przezywajgcym trudnosci religijne i Swiatopoglagdowe.

6. Punkt informacji i formacji psychologéw chrzescijanskich szkoli w
zakresie poradnictwa psychologiczno-pastoralnego i psychoterapii.

7. Osrodek tworzenia i koordynacji grup wsparcia inicjuje powstawanie
grup wsparcia dla oséb przezywajgcych rdozne trudnosci zyciowe i
koordynuje ich dziatalnos¢.

8. Do zadan osrodka poradnictwa i terapii psychologicznej nalezy
prowadzenie poradnictwa i terapii psychologiczne;j.

9. Centrum moze - z zachowaniem odpowiednich przepiséw prawa
koscielnego - uruchamiac na terenie diecezji placdwki terenowe, jesli jest
to uzasadnione potrzebami jego prawidtowego statutowego dziatania.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1) osrodek pomocy rodzinie,
1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. W sktad Centrum wchodzg nastepujace dziaty:

2) osrodek interwencji kryzysowej i pomocy doraznej,
3) poradnia teologiczno-pastoralna,

4) punkt informacji i formacji Stowarzyszenia Psychologéw Chrzescijanskich,
5) osrodek tworzenia i koordynacji grup wsparcia,
6) osrodek poradnictwa i terapii psychologicznej.

L]
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego O
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji) D
[]

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatéw

(€ wojewddztwo
[] kilka wojewodztw
[] catykraj

[] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

1926

Osoby prawne 4

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

" Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego  Nie

Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)
3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze X X .
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych nauka, szkolnictwo Dziatalnos¢ 85.60.Z
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci |wyzsze, edukacja, oSwiata |wspomagajgca
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. |j wychowanie edukacje.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007 - - - —
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi ochrona i promocja Pozostata dziatalnosé¢ w |86.90.Z
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac zdrowia zakresie opieki
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie zdrowotnej, gdzie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu indziei ’
dziatalnosci indziey

niesklasyfikowana

nauka, szkolnictwo Pozostate pozaszkolne (85.59.B

wyzsze, edukacja, oswiata |formy edukacji, gdzie

i wychowanie indziej

niesklasyfikowane.
4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
* Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie
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4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze nauka, szkolnictwo Dziatalnoé¢ 85.60.Z
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych . . L .
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci Yvyzsze, edu.kaCJa, oswiata WSpom_agaJaca
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007 |! wychowanie edukacje.
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi ochrona i promocja Pozostata dziatalnoéé w 186.90.7
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje d . kresi ieki
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie zdrowia zakresie Op.le ! .
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtdwnego przedmiotu zdrowotnej, gdzie
dziatalnosci indziej
niesklasyfikowana
nauka, szkolnictwo Pozostate pozaszkolne |85.59.B
wyzsze, edukacja, oswiata |formy edukacji, gdzie
i wychowanie indziej
niesklasyfikowane.
5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg * Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé

informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie

maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat)

210,094.14 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

38,993.00 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

136,975.00 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 534.18 zt
e) Pozostate przychody 33,591.96 zt
2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 4,211.20 zt
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2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

38,933.00 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze srodkdw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 38,933.00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 120.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 120.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrodet

166,829.94 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

0.00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej

w okresie sprawozdawczym ogétem

4,211.20 zt

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s06b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 218,947.02 zt 4,211.20 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 38,993.00 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 136,975.00 zt 4,211.20 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt

e) koszty administracyjne

42,979.02 zt
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f) pozostate koszty ogétem 0.00 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku
g 0.00 zt
dochodowego od oséb fizycznych
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotqg
przyznanego zwolnienia) [ zopfat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej & Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z " Mie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L] uzy Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazad jednq lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 4.0 0s6b

pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

2.5 etatow
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 32.0 0s6b
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nic

3.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqgzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 osb6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 osb6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

151,128.05 zt

a) z tytutu umow o prace 68,742.05 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 68,742.05 zt
- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 zt

Druk: MPiPS




- inne Swiadczenia

0.00 z

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

82,386.00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag
pozytku publicznego

119,712.00 zt

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 83,299.00 z
tYM: 1) w zwiazku z prowadzona dziatalnoécia nieodptatng pozytku publicznego 36,413.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 1,219.10 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 349.83 zt
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej '
(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 1,050.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 2,000.00 zt

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podZzieli¢ sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wéwczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt
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3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
f* Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|zadanie w zakresie pomocy |pomoc dzieciom i mtodziezy w |Starostwo Powiatowe Ptock 10,000.00 zt
dzieciom i mtodziezy w trudnej sytuacji zyciowej,
trudnej sytuacji zyciowej, poprawe jakosci zycia,
poprawe jakosci zycia, zapobieganie i zwalczanie ich
zapobieganie i zwalczanie marginalizacji poprzez
ich marginalizacji poprzez zapewnienie poradnictwa i
zapewnienie poradnictwa i [terapii Swiadczonych przez
terapii Swiadczonych przez |psychologa i pedagoga
psychologa i pedagoga
2|Punkt Konsultacyjny Zapewnienie mieszancom Gmina - Miasto Ptock 28,933.00 zt
"METANOIA" miasta Ptocka porad z zakresu
profilaktyki uzaleznien (alkohol,
narkotyki), rozwigzywania
problemoéw alkoholowych,
przeciwdziatania narkomanii
oraz przemocy w rodzinie
. N . . - € Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji it
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Mie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien

publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
o Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym
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Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania @ Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

i Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Ks. Jarostaw Kaminski /
07.07.2014
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CENTRUM PSYCHOLOGICZNO-PASTORALNE
"METANOIA"

09-400 PLOCK

KOBYLINSKIEGO 21 A

RACHUNEK WYNIKOW

na dzien: 2013-12-31

0000343876 Rachunek wynikéw sporzadzony zgodnie z zatacznikiem do rozporzadzenia Ministra
Finansow z 15.11.2001 (DZ. U. 137poz. 1539 z p6zn. zm.)
Pozycja Wyszczegolnienie Kwﬂg"kzé"bfgt‘;rzm;d”i Kwota ;srgtigfv?fy rok
2 3 4
A. Przychody z dziatalnosci statutowej 199,530.00 175,968.00
l. Skiadki brutto okreslone statutem 0.00 0.00
Il Inne przychody okre$lone statutem 199,530.00 175,968.00
1 Przychody z dziatalno$ci statutowej nieodptatnej pozytku publicznego 35,530.00 38,993.00
2 Przychody z dziatalnosci statutowej odptatnej pozytku publicznego 164,000.00 136,975.00
3 Pozostate przychody okreslone statutem 0.00 0.00
B. Koszty realizacji zadan statutowych 125,885.37 175,968.00
1 Koszty realizacji zadan statutowych dziatalno$ci nieodptatnej pozytku 35,530.00 38,993.00
publicznego
2 Koszty realizacji zadanh statutowych dziatalnosci odptatnej pozytku 90,355.37 136,975.00
publicznego
Pozostate koszty realizacji zadan statutowych 0.00 0.00
C. Wynik finansowy na dziatalnosci statutowej (wielkos¢ dodatnia 73,644.63 0.00
lub ujemna) (A-B)
D. Koszty administracyjne 133,775.28 42,979.02
1 Zuzycie materiatéw i energii 20,639.60 4,608.48
2 Ustugi obce 28,951.11 6,954.49
3 Podatki i optaty 0.00 0.00
4 Wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia 83,372.77 31,416.05
5 Amortyzacja 811.80 0.00
6 Pozostate 0.00 0.00
E. Pozostate przychody (nie wymienione w pozycji A i G) 84,567.17 33,591.96
F. Pozostate koszty (nie wymienione w poz. B, D i H) 0.00 0.00
G. Przychody finansowe 274.41 534.18
H. Koszty finansowe 0.00 0.00
l. Wynik finansowy brutto na caloksztalcie dziatalnosci (wielkos¢ 24,710.93 -8,852.88
dodatnia lub ujemna) (C-D+E-F+G-H)
J. Zyski i straty nadzwyczajne 0.00 0.00
I Zyski nadzwyczajne - wielko$¢ dodatnia 0.00 0.00
I. Zyski nadzwyczajne - wielko$¢ ujemna 0.00 0.00
K Wynik finansowy ogétem (I+J) 24,710.93 -8,852.88
l. Rdéznica zwiekszajgca koszty roku nastepnego (wielkos¢ ujemna) 0.00 0.00
2 Réznica zwiekszajgca przychody roku nastepnego (wielko$¢ dodatnia) 0.00 0.00

Sporzadzono dnia

Druk: MPiPS
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Marzena Kaliszewska Ks. Jarostaw Kaminski

Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag Imie, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci wieloosobowy, wszystkich cztonkdw tego organu - na podstawie art. 52 ust.
2 ustawy o rachunkowosci
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CENTRUM PSYCHOLOGICZNO-PASTORALNE
"METANOIA"

09-400 PLOCK

KOBYLINSKIEGO 21 A

0000343876

BILANS

sporzadzony na dzien: 2013-12-31

A. Aktywa trwate 0.00 0.00
I Wartosci niematerialne i prawne 0.00 0.00
Il Rzeczowe aktywa trwate 0.00 0.00
. Naleznosci diugoterminowe 0.00 0.00
\A Inwetycje dlugoterminowe 0.00 0.00
V. Diugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0.00 0.00

Aktywa obrotowe 16,044.58 18,319.38
I Zapasy rzeczowych aktywow obrotowych 0.00 0.00
Il. Naleznosci krotkoterminowe 2,721.20 1,100.00
M. Inwestycje krétkoterminowe 13,323.38 17,219.38
1 Srodki pieniezne 13,323.38 17,219.38
2 Pozostate aktywa finansowe 0.00 0.00
C. Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0.00 0.00

A. Fundusze wlasne 12,658.06 3,805.18
I Fundusz statutowy -12,052.87 12,658.06
I. Fundusz z aktualizacji wyceny 0.00 0.00
M. Wynik finansowy netto za rok obrotowy 24,710.93 -8,852.88
1 Nadwyzka przychodow nad kosztami (wielko$¢ dodatnia) 24,710.93 0.00
2 Nadwyzka kosztow nad przychodami (wielko$¢ ujemna) 0.00 -8,852.88
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 3,386.52 14,514.20
I Zobowigzania dlugoterminowe z tytutu kredytéw i pozyczek 0.00 10,000.00
Il Zobowigzania krétkoterminowe i fundusze specjalne 3,386.52 4,514.20
1 Kredyty i pozyczki 0.00 0.00
2 Inne zobowigzania 3,386.52 4,514.20
3 Fundusze specjalne 0.00 0.00
. Rezerwy na zobowigzania 0.00 0.00
Iv. Rozliczenia miedzyokresowe 0.00 0.00
1 Rozliczenia migdzyokresowe przychodéow 0.00 0.00
2 Inne rozliczenia migdzyokresowe 0.00 0.00

Sporzadzono dnia:

Marzena Kaliszewska Ks. Jarostaw Kaminski
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Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksigg Imie, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu - na podstawie art. 52 ust.
2 ustawy o rachunkowosci
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INFORMACJA DODATKOWA

Przyjete zasady (polityke) rachunkowosci stosuje sie w sposéb ciggly, dokonujac w kolejnych latach
obrotowych jednakowego grupowania operacji gospodarczych, jednakowej wyceny aktywow i pasywoéw, ustala
sie wynik finansowy i sporzadza sprawozdanie finansowe tak, aby za kolejne lata informacje z nich wynikajgce
byly poréwnywalne.

Aktywa i pasywa wycenia sie wedtug nastepujgcych zasad:

« Srodki trwate oraz warto$ci niematerialne i prawne: wedtug cen nabycia lub kosztéw wytworzenia,
pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne lub umorzeniowe;

* Naleznoéci i udzielone pozyczki: w kwocie wymaganej zaptaty, z zachowaniem ostroznosci;

» Zobowigzania: w kwocie wymagajgcej zapfaty;

« Kapitaly (fundusze) wtasne: w wartosci nominalnej;

» Do amortyzacji srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych stosuje sie stawki przewidziane w
wykazie rocznych stawek amortyzacyjnych stanowigcych zatgcznik do ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych, amortyzacje metodg liniowg stosuje sie do srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i
prawnych;

* Rachunek zyskow i strat sporzgdza sie wg wariantu poréwnawczego

Amortyzacja $rodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych — sposéb liczenia
- zgodnie z metodg liniowg

a) kwota naliczonej amortyzacji nie zaliczonej do kosztéw uzyskania przychodu — zt — nie wystepuje
b) wystepujace zmiany w liczeniu amortyzacji w poréwnaniu do roku poprzedniego — nie wystepujg
c) wplyw na wynik finansowy: cata kwota amortyzacji wptywa na wynik finansowy i bilansowy

Rodzaj sktadnika Warto$¢ poczatkowa B.O.  Zwiekszenia w 2013 r.
Zmniejszenia w 2013 roku Stan na koniec 2013 roku
Srodki trwate - ogotem 47 418,75 0,00
0,00 47 418,75
491— Zespoty komputerowe 35 697,80 0,00
0,00 35 697,80
803-Wyposazenie techniczne dla prac biurowych 10 257 ,01 0,00
0,00 10 257,01
808 — narzedzia, przyrzady ruchomosci i wyposazenie pozostate 1463,94 0,00
0,00 1 463,94
Wartosci niematerialne i prawne 9 719,80 0,00
0,00 9719,80
Umorzenie Na dzien 01.01.2013 r Zwiekszenie umorzenia w 2013 r Zmniejszenie umorzenia
w 2013 r Stan umorzenia na koniec 2013 r. Warto$¢ netto na koniec 2013 r
Srodki trwate - ogotem 47 418,75 0,00 0,00
47 418,75 0,00
491 - Zespoty komputerowe 35 697,80 0,00 0,00
35 697,80 0,00
803-Wyposazenie techniczne
dla prac biurowych 10 257,01 0,00 0,00
10 257,01 0,00
808 — narzedzia, przyrzady
ruchomosci i wyposazenie pozostate 1 463,94 0,00 0,00
1 463,94 0,00
Wartosci niematerialne i prawne 10 531,60 0,00 0,00
10 531,60 0,00
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Struktura przychoddw krajowych: razem: 210.094,14

Rodzaj przychodu Kwota Udziat %
Sprzedaz ustug 136.975,00 65,20
Sprzedaz towarow 0,00 0,00
Przychody finansowe 534,18 0,25
Dotacje 72.552,48 34,53
Inne przychody operacyjne  32.48 0,02

Przychody zagraniczne, export — nie wystepuja
Otrzymane dotacje:

» +29.288,28 zt. dotacja z Kurii Diecezjalnej na potrzeby funkcjonowania Centrum Psychologiczno-
Pastoralnego ,METANOIA”

» + 10.000,00 zt. dotacja ze Starostwa Powiatowego w Ptocku na realizacje zadania ,Pomoc rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji zyciowej, poprawa jako$ci zycia, zapobieganie i zwalczanie ich marginalizacji
poprzez zapewnienie poradnictwa specjalistycznego”

* + 28.933,00 zt. dotacja z Miasta Ptock na realizacje zadania ,Punkt Konsultacyjny”

» + 120,00 zt. darowizna od 0séb fizycznych na potrzeby funkcjonowania Centrum Psychologiczno-
Pastoralnego ,METANOIA”

* +4.211,20zt. zbiérka w ramach 1% podatku na dziatalnos¢ statutowg Centrum Psychologiczno-Pastoralnego
LMETANOIA”

v
Struktura kosztow: razem: 218.947,02
Rodzaj kosztu Kwota Udziat %
Amortyzacja 0,00 0,00
Materiaty i energia 26.567,40 12,13
Ustugi obce 11.525,16 5,26
Wynagrodzenia 163.297,05 74,58
Ubezpieczenia spoteczne  15.740,37 7,19
Pozostate koszty 1.817,04 0,84
WYNIK BILANSOWY: - 8.852,88 zt.
V
Stan na poczatek B.O. Zwiekszenia Zmniejszenia Stan na koniec roku B.Z.
Kapitat podstawowy 28.027,04 0,00 0,00 28.027,04
Strata z lat ubiegtych -40.079,91 0,00 24.710,93 15.368,04
zysk roku biezgcego 0,00 0,00 -24.710,93 0,00
strata roku biezgcego 0,00 -8.852,88 0,00 -8.852,88
SUMA: 12.658,06 -8.852,88 0,00 3.805,18

Na stan kapitatu wlasnego miaty wptyw nastepujgce zdarzenia:
- strata netto z 2013 r.  8.852,88 z.

Propozycja pokrycia straty:
- pokrycie straty za 2013 r. w kwocie 8.852,88 zl. z zyskow lat nastepnych
\Y
dzielone gwarancje, poreczenia i inne zobowigzania zwigzane z dziatalnoscig statutowg - nie wystepujg

Vil
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Tendencje zmian w przychodach i kosztach oraz sktadnikach majatku i zrédtach ich finansowania - nie
wystapity

Odpisy aktualizacyjne srodkow trwatych i zapaséw — nie wystgpity

Przychody, koszty, wyniki na dziatalnosci zaniechanej lub przewidzianej do zaniechania w roku nastepnym —
nie wystepujg

Pozycje réznigce przychody bilansowe od podatkowych — nie wystepujg

Pozycje réznigce koszty bilansowe od podatkowych — nie wystepujg

Srodki trwate w budowie — nie wystepujg

Poniesione i planowane w roku nastepnym nakfady na niefinansowe aktywa trwate — $rodki trwate, wartosci
niematerialne i prawne, nieruchomosci w inwestycjach — z wydzieleniem pozycji dot. ochrony srodowiska — nie
wystepuja

Zyski i straty nadzwyczajne — nie wystepujg

Podatek dochodowy od wyniku na operacjach nadzwyczajnych — nie wystepuje

Sporzadzono dnia:2014-06-29
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